
Комплекс мероприятий, проводимый с 
целью профилактики производственного 

травматизма и его предупреждения  

Сохранение и приумножение человеческого капитала, 
сбережение населения входят сегодня в число приоритетных 

государственных задач. Одним из существенных факторов 
решения данных задач является профилактика и снижение 

уровня производственного травматизма, улучшение условий 
труда работников, поскольку они оказывают прямое 

влияние на здоровье и жизнь людей. 

Производственный травматизм относится к термину сферы трудового права, 
регулирующего охрану труда в РФ. Охрана здоровья трудящихся граждан это прямая 
обязанность работодателя и организационная часть технологического процесса.  
Как проводится на предприятии?  

Профилактика производственного травматизма имеет три основные ступени: 
проведение инструктажей с работниками. Непосредственный руководитель ежедневно 
должен следить за состоянием работников и готовностью рабочего места. Руководитель 
хоть раз в месяц обязан проводить проверку исполнения всех нормативов установленных 
на предприятии. Один раз в квартал создается комиссия для проверки всех 
производственных отделений. Проверяется соблюдение всех требований, проведение и 
исполнение инструктажей, технического состояния оборудования и зданий.  

Чтобы снизить и свести к нулю показатели травматизма работодатель должен 
постоянно проводить профилактику травматизма. Она выражается в проведении ряда 
мероприятий и превентивных мер по предупреждению возникновения несчастных случаев 
на производстве.  
Основные мероприятия, по предупреждению несчастных случаев на производстве: 
- Создание специальной службы и введение в штат должности специалиста по охране 
труда. 
 
- Аннулирование контакта людей с материалами, комплектующими, готовой 
продукцией и отходами, которые оказывают негативное воздействие на здоровье и 
жизнь. 
 
- Замена вредных и опасных факторов на безопасные условия (отсутствуют либо не 
превышают норм). 
 
- Периодическое проведение медицинских осмотров сотрудников. 
 
- Проведение проверок рабочих мест на соответствие с нормами СНиПов и ГОСТов. 
 
- Автоматизация и механизации процесса при наличии вредных условий труда. 
 
- Процедура герметизации оборудования. 
 
- Контроль за использованием средств индивидуальной и коллективной защиты 
сотрудников. 
 
- Принятие мер по предупреждению появления опасных факторов на рабочем месте. 
 
- Своевременное реагирование на обращение работников, жалобы. 
 
 



Также к предупреждающим мероприятиям профилактики производственного 
травматизма относится:  
- Использование безотходных технологий либо своевременное их захоронение, если они 
имеют повышенную степень вредности.  
 
- Внедрение специальных сигналов, огней, знаков безопасности, маркировок, плакатов на 
территории производства.  
 
- Контроль за соблюдением режима труда и отдыха.  
 
- Своевременное и качественное проведение обучения по охране труда и проверки знаний. 
  
- Проведение мероприятий по повышению квалификации сотрудников предприятия.  
 
- Разработка и эффективное функционирование системы управления охраной и 
безопасностью труда.  
 

 
Важная задача профилактики, направленной на предупреждение травм на 
предприятии – разработка мер для предотвращения роста производственного 
травматизма.  

 

Каждый руководитель, опираясь на свою специфику производства, вправе  
установить индивидуальные меры предотвращения травм.  
С этой целью проводятся различные методы анализа. По результатам анализа 
работодатель легко может определиться, в каком конкретном подразделении 
необходимо провести дополнительные мероприятия по предотвращению  
понижения уровня травматизма. 

  

 Каждый несчастный случай на производстве должен документально 
фиксироваться, на основании такой отчетности потом можно проводить  
анализ и предотвратить повышение степени травматизма.  

 
 

 


